
健康投資 

健康投資効果 

健康投資施策の取り
組み状況に関する指標 

健康経営で解決
したい経営課題 従業員等の意識変容・ 

行動変容に関する指標 
健康関連の最終
的な目標指標 

離職率の低下 

長欠者の減少 

エンゲージメント
の向上 

健康診断有所
見率の減少 

健康増進支援アプリ 
「PepUp」の周知推進 

ノー残業デー 

感染予防啓発 

保健指導 

メンタルケア指導 

禁煙推奨 

女性健康推進 

健康管理 
体制の 
強化 

働き方 
改革の 
実施 

半日年休制度 

フレックスタイム制 

予防接種率 

残業時間 

参加率 

ストレスチェック 
受検率 

認知率 
セミナー参加率 

認知率 
セミナー参加率 

取得率 

生活習慣病 
高リスク者の減少 

睡眠の改善 

健康リテラシー 
の向上 

高ストレス者率 
の低下 

喫煙率の低下 

女性特有の健診
受診率 

肥満率の低下 

医療費の 
適正な管理 
（１人あたり） 

ハラスメント未然防止啓発 

連続休日 

アニバーサリー休暇 

登録者数 

アクセス数 

Web社内報との連携 
による情報共有 

従業員意識調査 
（個人意識、職場環境、

コンプライアンス） 
回答率 

近鉄百貨店 健康経営戦略マップ 

持続可能な 
事業のための 
人財採用力と
人財定着力の

向上 

心身ともに 
いきいきと働く 
従業員によって
提供する 

お客様ご満足
の向上 


